
 
WYNAGRODZENIA ZE STOSUNKU PRACY Z PŁATNIKIEM - 
KURS PODSTAWOWY 
 
I MODUŁ WYNAGRODZENIA

 

1. Wynagrodzenie ze stosunku pracy – definicje, podstawowe pojęcia

2. Podstawy prawne kalkulacji wynagrodzeń

3. Systemy wynagradzania

4. Dokumentacja wynagrodzeń

4.1. Karty płac

4.2. Karty wynagrodzeń

4.3. Karty przychodów pracownika

4.4. Listy płac

5. Wynagrodzenie minimalne i dodatek wyrównawczy

6. Składniki wynagrodzenia

6.1. Stawka osobistego zaszeregowania

6.2. Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych

6.3. Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej

6.4. Wynagrodzenie za czas pełnionego dyżuru

6.5. Wynagrodzenie za czas niezawinionego przestoju

6.6. Wynagrodzenie minimalne i dodatek wyrównawczy

6.7. Odprawy – emerytalna, rentowa, pośmiertna

6.8. Odprawy i odszkodowania z tyt. rozwiązania umowy o pracę

6.9. Premia

6.10. Nagroda jubileuszowa

6.11. Dodatek zmianowy

6.12. Dodatek za pracę w warunkach szkodliwych

6.13. Inne dodatkowe elementy wynagrodzenia

7. Podstawowe informacje dotyczące ubezpieczeń społecznych

7.1. Obowiązki płatnika składek ( zgłoszenie do ubezpieczeń płatnika

i ubezpieczonych, obowiązek aktualizacji i korekty przekazanych do ZUS

danych, sporządzenie deklaracji rozliczeniowych, itp.)

7.2. Ubezpieczenia społeczne - zasady podlegania i opłacania składek na

ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe

7.3. Ubezpieczenia zdrowotne

8. Od czego płaci się składki ZUS - wyłączenia

9. Parametry stosowane przy kalkulacji wynagrodzeń

9.1. Pracownicze koszty uzyskania przychodu

9.2. PIT 2

10. Od czego płaci się podatki - wyłączenia

11. Ćwiczenia praktyczne w wyliczaniu kwoty netto z uwzględnieniem sytuacji

      szczególnych ( ograniczenie podstawy wymiaru składek na ubezpieczenia
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      emerytalne i rentowe)

12. Ustalanie wynagrodzenia za przepracowaną część miesiąca wraz

      z ćwiczeniami praktycznymi

12.1. Nieobecność spowodowana niezdolnością do pracy z powodu choroby

12.2. Nieobecność spowodowana innymi przyczynami

13. Podstawowe zasady dotyczące wypłaty świadczeń pieniężnych

      z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa

      wraz z ćwiczeniami praktycznymi

14. Zasady ustalania wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych

15. Zasady ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz

      ekwiwalentu pieniężnego za urlop

16. Tworzenie listy płac w oparciu o różne elementy wynagrodzenia oraz

      ustalanie zobowiązań budżetowych – ćwiczenia praktyczne

17. Obliczanie wynagrodzenia za pracę wykonywaną na podstawie umowy

      zlecenia i umowy o dzieło

18. Obowiązki płatnika w zakresie rozliczeń miesięcznych i rocznych

      z urzędem skarbowym z tyt. PDOF (PIT-4R, PIT-11,  PIT-12, PIT-40)

 

II OBSŁUGA PROGRAMU PŁATNIK

1. Rejestr Płatników

2. Kartoteka ubezpieczonych

3. Dokumenty zgłoszeniowe

4. Dokumenty rozliczeniowe

5. Tworzenie zestawów

6. System dwustronnej wymiany informacji z ZUS
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